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Konu: Diş hekimlerinin atama ve yer değiştirme süreçlerinde mevzuata aykırı uygulamalar ve eş durumu kaynaklı mağduriyetler hakkında
Sayın Yetkili,
Sağlık Bakanlığı bünyesinde görev yapan bir diş hekimi olarak, atama ve yer değiştirme süreçlerinde yaşanan uygulamalara ilişkin ciddi mağduriyetimi ve sahada yaygın şekilde yaşanan hak kayıplarını bilgilerinize sunmak istiyorum.
Sağlık Bakanlığı Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği’nin 14. maddesinde, ilk atamaların öncelikle 5. ve 6. hizmet bölgeleri ile D ve E grubu illere yapılması gerektiği açıkça belirtilmesine rağmen, son dönemde 1., 2. ve 3. hizmet bölgelerindeki kadroların iller arası tayin süreci beklenmeksizin doğrudan ilk ve açıktan atamaya açıldığı görülmektedir. Bu durum, yönetmeliğin amacına aykırı olduğu gibi, görevde bulunan hekimlerin tayin hakkını da fiilen ortadan kaldırmaktadır. Uzun süre alt hizmet bölgelerinde görev yapan ve yüksek hizmet puanı elde eden hekimler, üst bölgelere atanmayı beklerken bu kadroların yeni mezun atamalarıyla doldurulması ciddi bir adaletsizlik oluşturmaktadır. Bu uygulama çalışma barışını zedelemekte, mesleki motivasyonu düşürmekte ve kamu hizmetinin verimliliğini olumsuz etkilemektedir. Öte yandan, yeni açılan sağlık tesislerinde (Yönetmelik madde 27 kapsamında) kadroların tamamının ilk atamaya ayrılması, iller arası yer değiştirme hakkını sınırlandırmaktadır. Bu kadroların belirli bir oranının (örneğin %30’unun) iller arası tayin için ayrılması gerektiği kanaatindeyim.
Kamuda görev yapan diş hekimlerinin bu konuda bir diğer mağduriyeti ise eş durumu konusudur. Eşi özel sektörde çalıştığı için mevcut mevzuat kapsamında eş durumu tayininden yararlanamamakta olan diş hekimlerimiz mevcuttur. Ayrıca “stratejik personel” kapsamında değerlendirildiğimiz için eş durumu tayininde 1440 gün aynı yerde çalışma ve son iki yılın aktif olarak geçirilmesi şartı aranmaktadır. Bu şartlar, aile birliğinin sağlanmasını fiilen imkânsız hale getirmektedir. Bunun yanında, iller arası tayin dönemlerinde açılan kadro sayısının oldukça sınırlı olması (yaklaşık 100 civarında) ve tercih etmek istediğimiz ilin çoğu zaman hiç açılmaması nedeniyle hizmet puanımız yeterli olsa dahi tayin imkânı oluşmamaktadır. Alt hizmet bölgelerinde görev yapan hekimler için becayiş (karşılıklı yer değiştirme) imkânları da oldukça sınırlıdır. Aynı mesleği icra eden eşlerin dahi bölge şartları nedeniyle eş durumu tayininden yararlanamaması, aile bütünlüğünü zedeleyen ciddi bir sorundur. Bu durum, Anayasa ile güvence altına alınan aile birliği hakkı açısından da değerlendirilmelidir.
Bu kapsamda taleplerim şunlardır:
-Atama ve yer değiştirme süreçlerinde Yönetmeliğin 14. maddesine uygun hareket edilmesi,	
-Üst hizmet bölgelerindeki kadroların öncelikle iller arası tayin yoluyla doldurulması,
-Yeni açılan sağlık tesislerinde kadroların bir kısmının iller arası yer değiştirmeye ayrılması,
-Eş durumu tayin şartlarının kamu çalışanlarının aile birliğini koruyacak şekilde yeniden düzenlenmesi,
-“Acil ihtiyaç” kavramının istisnai durumlar dışında kullanılmaması,
-Hizmet puanı ve liyakat esasına dayalı adil bir yer değiştirme sisteminin tesis edilmesi.
Yaşanan bu mağduriyetlerin giderilmesi ve mevzuata uygun, hakkaniyetli bir uygulamanın sağlanması hususunda gereğini arz ederim.
Saygılarımla.
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