T.C. CUMHURBAŞKANLIĞI
İletişim Merkezi’ne (CİMER)

Konu: Devlet hastanelerinde görev yapan diş hekimlerinin teşvik ek ödeme mağduriyetinin giderilmesi ve 8. Dönem Toplu Sözleşme’ye ek protokol yapılması hususunda gereğinin yapılması talebidir.
AÇIKLAMALAR
Devlet hastanelerinde görev yapan diş hekimleri, sağlık sistemine ciddi katkı ve gelir sağlamalarına rağmen;
•	Girişimsel işlem puanlarının yetersizliği,
•	Hak ediş katsayılarının adaletsizliği,
•	Teşvik ek ödeme sisteminde diş hekimliğinin özgün yapısının dikkate alınmaması
nedeniyle teşvik ek ödemelerinden adil biçimde yararlanamamaktadır.
Bu mağduriyet, 8. Dönem Toplu Sözleşme ile devlet hastanelerinde çalışan diş hekimlerinin “ortalamadan teşvik ek ödeme alma hakkının kaldırılması” sonucu daha da derinleşmiştir. Mevcut uygulama, diş hekimlerini aynı sağlık hizmetini sundukları diğer hekim grupları karşısında açık bir gelir kaybına ve mesleki haksızlığa sürüklemiştir.
HUKUKİ DEĞERLENDİRME
Yetkili sendikaların ve idarenin ek protokol yapmasının hukuken mümkün olduğu açık ve nettir:
•	4688 sayılı Kamu Görevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu, ek protokol yapılmasını yasaklayan herhangi bir hüküm içermemektedir.
•	Anayasa’nın 54. ve 128. maddeleri, toplu sözleşme hakkını ve kamu görevlilerinin mali ve sosyal haklarının düzenlenmesini güvence altına almaktadır.
•	Yargıtay içtihatları, tarafların mutabakatı halinde toplu sözleşmelere ek protokol yapılabileceğini kabul etmektedir.
•	2022 yılında kamu işçileri için yapılan ek protokol uygulaması, ekonomik koşullar ve gelir kayıpları karşısında ek protokol yolunun fiilen ve hukuken mümkün olduğunu açıkça ortaya koymuştur.
Dolayısıyla, bugün yaşanan ağır ekonomik koşullar altında kamu diş hekimlerinin gelir kayıplarının ek protokol yoluyla giderilmesi mümkündür ve zorunludur.

SORUMLULUK VE KAMU YARARI
8.	Dönem Toplu Sözleşme sürecinde kamu çalışanlarını temsilen masada bulunan yetkili sendikalar, bu açık mağduriyete rağmen ek protokol çağrısı yapmamaktadır.
Oysa;
•	Ek protokol çağrısı yapma yetkisi vardır,
•	Hukuki engel yoktur,
•	Kamu yararı ve eşitlik ilkesi bunu zorunlu kılmaktadır.
Bu nedenle ek protokol çağrısını yapmayan yetkili sendikaların, özellikle diş hekimi üyeleri nezdinde temsil sorumluluklarını yerine getirmediği açıktır.

TALEPLER
Yukarıda arz edilen nedenlerle;
1.	Devlet hastanelerinde görev yapan diş hekimleri için, 8. Dönem Toplu Sözleşme’ye ek protokol yapılması,
2.	Bu ek protokol ile:
- Ortalamadan teşvik ek ödeme alma hakkının yeniden tanınması,
- Girişimsel işlem puanlarının ve hak ediş katsayılarının adil ve hakkaniyetli şekilde yeniden düzenlenmesi,
3.	Yapılacak düzenlemelerin Sağlık Bakanlığı tarafından kalıcı biçimde Teşvik Ek Ödeme Yönetmeliği’ne işlenmesi,
hususlarında gereğinin yapılmasını arz ve talep ederim.

Ad Soyad:
T.C. Kimlik No:
Görev Unvanı: 
Çalıştığı Kurum / İl:
İmza:
Tarih:
